
รูปแบบการบริหารสถานศกึษาด้วย  PATTA  MODEL 

นายพัทธพงศ์  แก้วละเอียด   
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองศรีจันทร์ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2 
 

รูปแบบการบริหารสถานศึกษาด้วย  PATTA  MODEL  เป็นรูปแบบท่ีได้สงัเคราะห์มาจากหลกัการ

และทฤษฎีการบริหาร  โดยน ามาเชื่อมโยงให้มีความสอดคล้องเป็นวงจรเชิงระบบ โดยใช้หลกัการทางการ

บริหารต่าง ๆ เช่น หลกัธรรมาภิบาล  หลกัการสร้างทีมงาน  วงจรคณุภาพเดมมมิ่ง (PDCA)  หลกัการ   

การวางแผน  การนิเทศแบบกลัยาณมิตร  เป็นต้น  ซึ่งรายละเอียดของขัน้ตอนในการใช้รูปบริหาร

สถานศึกษาด้วย  PATTA  MODEL   มีดงันี ้

PATTA  MODEL   มาจาก  พทัธพงศ์โมเดล   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองศรีจนัทร์ 

โดยได้น าแนวคิดทฤษฎี วงจรคณุภาพ PDCA  มาเป็นแนวทางในการบริหารสถานศึกษาดงันีค้รับ  

1. ขัน้วิเคราะห์ปัญหาความต้องการโดยใช้เทคนิค Swot Analysis 

2. ขัน้วางแผน plan เป็นการออกแบบนวตักรรมการบริหารสถานศึกษา โดยใช้ชื่อว่า PATTA  

MODEL   ดงัต่อไปนี ้

  P : participative management  คือ การบริหารจดัการแบบมีส่วนร่วมโดย 

ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

  A:  Attitude  คือ การยึดหลกัคณุธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสมาบริหาร 

จดัการสถานศึกษา 

    T: Think  คือ การร่วมคิดวิเคราะห์ปัญหาและแนวทางในการบริหารงาน 

    T: Teamwork คือ การท างานเป็นทีมโดยผู้บริหารกระจายอ านาจให้ครูและบุคลากร

ทางการศึกษามีส่วนร่วมในการเป็นผู้น าทางวิชาการ 

    A: Action  คือ กระบวนการปรับปรุงแก้ไขในส่วนท่ียงัเป็นปัญหาเพื่อพฒันาต่อยอดต่อไป 

 

 



3. ขัน้ลงมือท า do โดยยึดหลกัการมีส่วนร่วมของบุคลากรทกุฝ่ายเพื่อให้บรรลวุตัถปุระสงค์ท่ีวางไว้ 

4. ขัน้ตรวจสอบ check เป็นการตรวจสอบความคืบหน้าและความถกูต้องของการท างาน 

5. การปรับปรุงแก้ไข action เป็นการปรับปรุงแก้ไขผลของการปฏิบติังานให้มีประสิทธิภาพต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพ PATTA MODEL 

 

 

 



ผลการด าเนินงาน 

 จากการท่ีโรงเรียนบ้านหนองศรีจนัทร์ได้น ารูปแบบการบริหาร PATTA  MODEL   มาใช้

ในการบริหารสถานศึกษา  ส่งผลให้การด าเนินงานตามโครงการหรือกิจกรรมตามแผนปฏิบติัการประจ าปี  

2559 - 2560  ประสบความส าเร็จ  ดงัต่อไปนี ้

ระดับประเทศ 

ปีการศึกษา  2559 
1. รางวลัชนะเลิศ ประเภททีมยวุชนหญิง  การแข่งขนัเปตอง        

ชิงชนะเลิศแห่งประเทศไทย  ครัง้ท่ี  36 ประจ าปี พ.ศ. 2559  สมเด็จพระพี่นางเธอเจ้าฟ้ากัลยา  นิวัฒนา
กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์ 

2. ตราพระราชทานบ้านนกัวิทยาศาสตร์น้อย  ตามพระราชด าริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารี   ปีการศึกษา 2559 -2561 

3. รางวลัชมเชยโครงการคดัเลือกนกัเรียน นกัศึกษา สถานศึกษา 
เพื่อรับรางวลัพระราชทาน ระดบัก่อนประถมศึกษาขนาดเล็ก  ปีการศึกษา  2559 

ปีการศึกษา 2560 
1. โรงเรียนดีไม่มีอบายมขุ   ประจ าปีการศึกษา 2560  

เน่ืองในวนัครูแห่งชาติ  พทุธศกัราช  2561 
2. รางวลัสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมขุ  

ประเภทผลงานดีเด่น  ระดบัเงิน  ปีการศึกษา  2560    
3. นายพทัธพงศ์  แก้วละเอียด    ครูดีไม่มีอบายมขุ ปีการศึกษา  

2560   เน่ืองในวนัครูแห่งชาติ พทุธศกัราช  2561 
 
                    ระดับจังหวัด   2  รายการ  ดังนี ้

ปีการศึกษา  2558 
1. โรงเรียนส่งเสริมสขุภาพระดบัทอง ระยะเวลารับรองระหว่าง 

วนัท่ี  24  มีนาคม 2558 ถึง 24 มีนาคม  2561 
 

                    ระดับเขตพืน้ที่การศึกษา  6  รายการ  ดังนี ้
ปีการศึกษา 2560 
1. ห้องสมดุมีชีวิตต้นแบบระดบัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษาตรัง เขต 2 



2. เกียรติบตัรได้คะแนน O – NET  รวม 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้  
ระดบัชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6  สงูกว่าระดบัประเทศ จากการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขัน้พืน้ฐาน(O – 
NET)   ประจ าปีการศึกษา 2560   

3. เกียรติบตัรได้คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษา 
ระดบัชาติ O – NET กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดบัชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6  สงูกว่าระดบัประเทศ เป็น
ล าดบัท่ี 3  จากการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขัน้พืน้ฐาน (O – NET)   ประจ าปีการศึกษา 2560   

 

ประโยชน์ที่ได้รับ 

1. โรงเรียนมีประสิทธิภาพในการบริหาร 

2. ผู้ปกครอง ชมุชน ให้ความไว้วางใจในการบริหารสถานศึกษา 

3. บุคลาการทางการศึกษาได้รับการพฒันาเต็มศักยภาพ 

4. นกัเรียนมีความรู้ความสามารถตามเป้าหมายของการจดัการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รางวัลสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รางวัลผู้บริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รางวัลครู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รางวัลนักเรียน 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

  


